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Statut
Stowarzyszenia Akademickich Osrodkow Nauczania Jezykow Obcych
SERMO
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Akademickich Osrodkow Nauczania Jezykow
Obcych SERMO

W brzmieniu angielskim: Association of Academic Foreign Languages Centres SERMO
W brzmieniu francuskim: Association des Centres Acade'miques d'Appzentissage des
Langues Etrange'res SERMO

W brzmieniu niemieckim: Akademischer Sprachenzentren-Verband in Polen SERMO

W brzmieniu rosyjskim  OO6miectBO Axagemuueckux IlentpoB OOyueHus
HNuoctpanueiv  S3sikam SERMO

§2
1. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan 60-965, ul. Piotrowo 3a, Politechnika Poznanska.

§3
1.Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z
1989 r Nr 20, poz.104 z p6zn.zm.) oraz niniejszego Statutu i posiada osobowos$¢ prawna.
2..Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych, zagranicznych i
mi¢dzynarodowych.
3. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$§¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
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Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania Stowarzyszenia

85

Celem Stowarzyszenia jest:

1. integracja $rodowiska akademickich o$rodkow nauczania jezykéw obcych oraz
reprezentowanie interesow tego S$rodowiska w kraju, za granica oraz w organizacjach
mi¢dzynarodowych.

2. rozpowszechnianie kryteriow dobrej praktyki w nauczaniu jgzykow obeych i troska 0 wysoKi
poziom $wiadczonych ustug edukacyjnych,

3. podejmowanie dziatan majgcych na celu harmonizacj¢ programéw nauczania jezykow obcych,
4. podejmowanie dziatan majgcych na celu standaryzacje kryteriow oceny wynikOw nauczania,

5. podejmowanie dzialan majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji jezykowych i

metodycznych akademickich nauczycieli jezykow obcych,

6. dbanie o wysoki poziom materialbw 1 wysoka jakos¢ sSrodkow dydaktycznych
wykorzystywanych w praktyce zawodowej. .

7. stworzenie forum dla wymiany informacji i do§wiadczen zawodowych, dyskusji na temat
celow 1 obowigzkoéw srodowiska akademickich nauczycieli jezykdéw obceych,

8. utatwianie przeptywu informacji dotyczacych uczenia si¢ i doskonalenia metod nauczania

9. wspotpraca i wymiana doswiadczen migedzy nauczycielami akademickimi j.obcych.

10. przedktadanie wladzom oswiatowym wnioskow dotyczacych nauczania jezykoéw obceych.
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Cele swe Stowarzyszenie urzeczywistnia przez:

1. prace spoteczng swoich cztonkow.

2. wspoltdziatanie z odpowiednimi wiadzami panstwowymi, administracyjnymi, samorzgdowymi
i oSwiatowymi, ze szkotami wyzszymi i instytucjami naukowymi oraz innymi instytucjami w
podejmowaniu spraw i zagadnien nurtujacych srodowisko

akademickich nauczycieli jezykdw obcych w celu ich wiasciwego i1 skutecznego rozwigzywania.
3. wspotdziatanie 1 wspotpracg z krajowymi 1 zagranicznymi stowarzyszeniami, instytucjami i
organizacjami zrzeszajacymi nauczycieli jezykéw obcych oraz instytucjami zajmujacymi si¢
ksztatceniem w zakresie jezykow obcych.

4. udzial w migdzynarodowych organizacjach akademickich o$rodkéw nauczania jezykow
obcych,

5. organizowanie i popieranie wymiany mi¢dzynarodowej akademickich nauczycieli jezykow
obcych,

6. inicjowanie i tworzenie funduszy stypendialnych dla akademickich nauczycieli jezykoéw
obcych,

7. prowadzenie dziatalnos$ci wydawnicze;.

8. prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

9. cele realizowane sg przez wspotprace z Ministerstwem Edukacji Narodowe;,



Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia. Prawa i obowiazki.

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych
2. wspierajacych
3. honorowych
88

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej Iub
cudzoziemiec, ktory :

1. jest cztonkiem kierownictwa akademickiego osrodka nauczania jezykow obcych

2. zgtosit swe wstgpienie na podstawie deklaracji cztonkowskiej,

3. zostat przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia zwykla wigkszos$cig gtosoéw w drodze uchwaty.
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1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
- korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia -
zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:
- aktywny udziat w urzeczywistnianiu celow i1 zadan statutowych Stowarzyszenia,
- przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- regularne opfacanie skladek cztonkowskich, w wysokosci okreslonej przez wiladze
Stowarzyszenia
- aktywne i regularne uczestniczenie w pracach organu do ktoérego zostat wybrany lub powotany.

§10
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zostanie przyjeta przez
Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskie;.
2. Cztonek wspierajgcy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu. z glosem doradczym, jesli
jest to osoba prawna za posrednictwem swego przedstawiciela.
3. Czlonek wspierajacy ma prawa okreslone regulaminem zatwierdzonym przez Zarzad
Stowarzyszenia.



§11
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, wybitnie zastuzona dla Stowarzyszenia

(takze cudzoziemiec).

2. Nadanie godnos$ci cztonka honorowego i1 jej pozbawienie nast¢puje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania na wniosek co najmniej 5 uczestnikow Walnego Zebrania.

3. Cztonek honorowy korzysta z uprawnien przystugujacych cztonkom zwyczajnym, z wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego. Ograniczenie to nie stosuje si¢ do cztonkoéw
zwyczajnych obdarzonych godnos$cig cztonka honorowego. Cztonek honorowy zwolniony jest z
optacania sktadek cztonkowskich.
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Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

swoja postawg i1 dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
dbac o jego dobre imig,

popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisdéw prawa oraz postanowien statutu,
regularnie optaca¢ sktadki.

agrwnE

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ czynny udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w
szczegblnosci:

przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze, jak rOwniez moze:

wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow 1 funkcjonowania Stowarzyszenia,
korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,

posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore Stowarzyszenie
stawia do dyspozycji cztonkow,

7. korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

o wbdE

§13

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje:

1. wskutek dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

2. skreslenia z listy cztonkdéw na mocy uchwaty Zarzadu, za nieoplacanie sktadek cztonkowskich,
pomimo pisemnego upomnienia lub uporczywe nieprzestrzeganie postanowien Statutu

3. $mierci lub likwidacji cztonka.

8§14
Cztonek skreslony moze by¢ przywrocony w prawach cztonkowskich przez Zarzad po uiszczeniu
zalegtych sktadek.



Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia
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1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

- Walne Zebranie

- Zarzad

- Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

3. Wybor wszystkich wtadz Stowarzyszenia po jego zarejestrowaniu we wiasciwym sadzie
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

4. Uchwatly wszystkich wladz stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

5. Kazda wtadza Stowarzyszenia dziata na podstawie opracowanego przez siebie
Regulaminu.

6. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga t¢ samg funkcje¢ petni¢ nie dluzej niz
przez dwie kadencje.

§16

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat cztonkowie zwyczajni oraz mogg wzig¢ w nim udziat z
glosem doradczym cztonkowie honorowi i czlonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie. .
3. Uchwaly na Walnym Zebraniu podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow w
glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej polowy delegatow w pierwszym terminie, a
w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia listem
poleconym, na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

§17

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:

1. Ustalanie wytycznych programowych Stowarzyszenia,

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi na wniosek
Komisji Rewizyjnej.

3. Wybor Prezesa, cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4. Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego

5. Podejmowanie uchwal w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia,

6. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

7. Rozpatrywanie i rozstrzyganie wszystkich innych spraw wniesionych przez Zarzad

1 wnioskow ztozonych przez cztonkow.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.



§18
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.
2. Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z inicjatywy Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej powinien uzyskac 2/3 gloséw jednej z wyzej wymienionych wtadz Stowarzyszenia.
3. Wniosek z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien by¢ ztozony
Zarzadowi na pismie i zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie oraz proponowany porzadek obrad. .
4. Zarzad obowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciggu 90 dni od daty
otrzymania wniosku.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

§19

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z zakresem okre§lonym statutem,
uchwatami Walnego Zebrania i za swa dziatalno$¢ odpowiada przed Walnym Zebraniem.

2. Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkéw ( Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, innych czlonkéow zarzadu)

wybranych przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz 4razy w roku.

4. Posiedzenia sg zwotywane przez Prezesa lub na zadanie trzech cztonkéw Zarzadu.

§20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a/ przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
b/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
¢/ kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
d/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
e/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
f/ opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci statutowej i finansowe;j,
g/ sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci Stowarzyszenia, bilansu oraz innych
sprawozdan finansowych,
h/ zarzgdzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
1/ obstuga administracyjna Stowarzyszenia, decyzje w sprawie zatrudniania 1 wynagradzania
pracownikdw Stowarzyszenia

§21
1. Komisja Rewizyjna jest organem rewizyjnym Stowarzyszenia.
2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie, ktorzy
wybierajg ze swego grona Przewodniczacego.
3. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o opracowany przez siebie regulamin.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petic innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.



§22
1. Komisja Rewizyjna obowigzana jest co najmniej raz do roku do przeprowadzenia kontroli
caloksztaltu dziatalnos$ci finansowej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu we wszelkie dokumenty dotyczace dziatalnosci
finansowej Stowarzyszenia, moze zada¢ przedstawienie przez Zarzad szczegdtowych informacji
w tym wzgledzie.
3. Sprawozdanie z kontroli dzialalno$ci finansowej Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna sktada
Walnemu Zebraniu.
4. Komisja Rewizyjna wnosi 0 udzielenie przez Walne Zebranie absolutorium Zarzadowi.
5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla wickszoscig gloséw w glosowaniu
jawnym w obecnos$ci wszystkich cztonkow Komisji.

§23

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
ich sktadu moze nastagpi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe
sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§24

1. Stowarzyszenia moze posiada¢ majatek nieruchomy, ruchomy i fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:

- sktadki cztonkowskie,

- dotacje, subwencje, darowizny, spadki, zapisy,

- dochody z dziatalnos$ci statutowej, prowadzonej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
- dochody z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;j.

- wplywy ze sprzedazy wydawnictw Stowarzyszenia.

§25
Gospodarka $rodkami finansowymi Stowarzyszenia prowadzona jest przez Zarzad na podstawie
preliminarza budzetowego 1 regulaminu finansowego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawnymi.

§ 26

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes badz Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwodch innych czionkow
Zarzadu dziatajacych jednoczesnie.



Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia.

§ 27

Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 gltoséw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

§28
W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powoluje Komisje¢ Likwidacyjng i
okresla cel na jaki przeznaczony zostanie majatek Stowarzyszenia.

§29
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy prawa o
Stowarzyszeniach.



